Zarzadzenie nr 18/2023
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Ktoczewie

z dnia 15 grudnia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Gminnym Osrodku Kultury w Ktoczewie

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.
1465); ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 roku poz. 194, z 2023 r. poz. 1662); Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (tj. Dz. U. 2015 roku poz. 1798); ustawy z dnia
27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (tj. Dz. U. z 2022 roku poz. 2393); Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 grudnia 2012 roku w sprawie wymagan
w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajagcych do zajmowania w bibliotekach
stanowisk bibliotekarskich oraz stanowisk dla specjalistéw innych zawoddéw zwigzanych
z dziatalnoscig biblioteczng (Dz. U. 2012 roku poz. 1394); ustawy z dnia 3 marca 2000 roku
o wynagradzaniu osob kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. z 2019 roku
poz. 2136)
zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Kultury
w Ktoczewie stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Ktoczewie
wprowadzony Zarzagdzeniem Nr 12/2012 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kfoczewie
z dnia 10 listopada 2012 roku.

§3

Zarzgdzenie podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminnego Osrodka Kultury w Kioczewie.

§4

Regulamin wynagradzania pracownikdw Gminnego Osrodka Kultury w Ktoczewie wchodzi
w 2ycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. DYREKTOR
Gminnego Osrodka Kultury
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